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 Abstract: While financial matters were previously considered 

crucial for the success of commercial organizations, in recent years, 

ethical values have become increasingly important for their 

sustainability. This study posits that Quranic teachings, as the 

foundation of religious values, can be utilized through a "better 

selection" approach to develop a framework for the institutionalization 

of religious values. Employing a descriptive-analytical method, this 

research aims to extract the process of institutionalizing religious values 

by applying Quranic teachings based on systems theory with the goal of 

achieving "better selection" in commercial behavior. Systems theory 

emphasizes interconnectedness, where individual components cannot 

effectively achieve a shared goal in isolation. Within the network of 

institutionalizing values, coordination and interconnectedness exist 

through hierarchical and sequential relationships. This process is 

defined as follows: the emergence of ethical commercial behavior is 

based on sound beliefs aligned with Islamic commercial laws. To 

achieve this, methods for practical adherence to commercial rulings 

were initially defined. The institutionalization of virtues, in accordance 

with the three domains of human existence, is defined as follows: firstly, 

motivation must be generated towards the desired virtue. After fostering 

a desire for the virtue, awareness-raising regarding the specific virtue is 

necessary. Once awareness and cultivation of the desired virtue reach an 

acceptable level, the behavioral phase employs methods that facilitate 

the embodiment of that virtue within the commercial environment. The 

integration of systems theory and the "better selection" model from 

Quranic teachings yields a sequential process for institutionalizing 

religious values in commerce. This model is applicable for embedding 

ethical virtues and regulations across all professions. 
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 : هاکلیدواژه 
 یساز نهینهاد

  ،ینید یها ارزش 
  ،یقرآن یهاآموزه
  ها،ستم ی س هینظر

   ،ینیبهترگز
 تجارت. 

 
تجاری از عوامل مهم در   های پیشتر مسائل مالی در پیشرفت سازمان  چکیده:

می محسوب  سال موفقیت  در  اما  ارزش شد،  اخیر  شاخصهای  از  اخلاقی  های  های 
-های قرآنی همچنانرود. مدعا این است که آموزهشمار میتری برای ماندگاری به مهم

بن ارزشکه  میمایه  آن  از  بهترگزینی  با  است؛  دینی  نهادینه های  شبکه  سازی توان 
نمود.    های دینیارزش پژوهش میرا استخراج  تحلیلی، این  توصیفی  با روش  کوشد 

نهادینه  ارزشسِیر  آموزه سازی  کاربست  با  را  دینی  نظریه  های  بر  مبتنی  قرآنی  های 
ها اجزا  استخراج نماید. در نظریه سیستم ها با هدف بهترگزینی در رفتار تجاری  سیستم 

بهبه و  بوده  پیوسته  نمیهم  دستتوانند  تنهایی  اثرگذار  برای  مشترک  هدف  به  یابی 
اجزاء شبکه    باشند. به   سازی، نهادینه بین  و  به هماهنگی  پیوستگی  رابطه  هم  واسطه 

این سِیر بدین صورت تعریف شد: ظهور )اخلاق( رفتار تجاری   .طولی و ترتبی وجود دارد
م  اسلام،  تجاری(  )قوانین  احکام  با  مطابق  اعتقادات صحیحِ  بر  مبتنی  حقق صحیح، 

های التزام عملی به احکام تجاری تعریف  شود. برای تحقق این امر، در ابتدا روشمی
گانه انسان بدین گونه تعریف شد: سازی صفات نیز مطابق با ساحات سهشد. نهادینه 

ابتدا باید نسبت به انجام صفت مطلوب ایجاد انگیزه شود. بعد از ایجاد رغبت به انجام  
ب گاهی  آ به  نوبت  می صفت،  مربوطه  صفت  پیرامون  هنگامیخشی  گاهی  رسد.  آ که 

از   رفتارسازی  مرحله  در  رسید،  قبولی  قابل  حد  به  مطلوب  صفت  پرورش  و  بخشی 
استفاده  روش می هایی  صورت  صفت  آن  به  اتصاف  تجاری  محیط  در  که    گیرد. شد 

های قرآنی، سِیر  ها و الگوی بهترگزینی از آموزهخروجی تلفیق و ادغام نظریه سیستم
نهادیه  ارزش ترتبی  نهادینه سازی  برای  که  الگویی  است؛  تجارت  در  دینی  سازی های 
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 بیان مسئله  .1
های کاری از جمله محیط تجاری از اهمیت های دینی حاکم بر محیط حاضر ارزش در عصر   

های بزرگی مانند انرون  شرکتاخلاقی  بعد از رسوایی    که طوری افزونی برخوردار است به  روز
تایکو  بسیاری  1و  مدیره  هیئت  تأازشرکت،  بر  ارزشها  تاکید   هاثیر  کارکنان  رفتارهای  بر 

ها در شرایط اقتصادی سخت، توجه رهبران را از فرهنگ کردند. هر چند چالش بقای سازمان
ارزش  استو  کرده  منحرف  ارزش   .ها  که  باورند  این  بر  مدیران  یعنی اما  سازمان  های 

بـاید در  استانداردهایی که  و  نامناسب  و  رفتارهای مناسب  تعریف  برای  اصلی  هنجارهای 
مراتب بیشتر از عوامل گیری و فرایندهای مختلف سازمان لحاظ شوند، اهمیتی بهتصمیم

اسلام    .(Benedetto, 2015)  دارداقتصادی   برخلاف   یک  عنوانبه دین  نظام همه جانبه 
و مکتب نظامی  سیاسی،  و  فرهنگی  اجتماعی،  و  فردی  تمام شئون  در  غیرتوحیدی،  های 

ریزی ها و ابعاد وجودی انسان برنامه و دستورالعمل دارد و با پایه، برای تمام ساحتاقتصادی
ارزش  مبانی  اساس  بر  ترسیم  جامعه  در  محوری  نقش  دارای  معنوی،  ساختارهای های 

  اجتماعی است.
ها« در دانش مدیریت طرح بحث شده و در طول چند دهه گذشته در  »نظریه سیستم

برشته و  یافته  توسعه  گوناگون  به های  کاربردی  رابینز ه صورت  دیدگاه  از  است.  رفته    ،کار 
 اند که یك کلنحوي تنظیم گردیده هم که بهاجزا پیوسته ومرتبط به»سیستم عبارت است از

تك  از  به متشکل  را  اجزا  ص1376)رابینز،   «آورندمي وجودتك  بتوان هنگامي  (.29،  که 
به  را  سیستم  یك  از  عنصر»خرده عنصري  آن  گرفت،  نظر  در  جداگانه  سیستمي  منزلة 

تلقي مياز سیستم بزرگ   سیستمي« نیتر  از خرد  نممک   زشود. هر خرده سیستم  ه است 
ه هر متني به مثاب  (.36-29، صص1376)رضاییان،   باشد  شدهري تشکیل  گ یدهاي  سیستم

سیستمي   باید  آن،  تفسیر  و  فهم  براي  و  است  سیستم  )کل  عمیك  ، 1978  دي، هیل رد 
ل شده ازنري  بشان  زبه  بت و  اس اني  حییك متن و  نظرکه  کریم نیز اینقرآن(.  10-11صص

  د.ر ا دارکه فهم و تفسیر آن برمبناي سیستمي، نتایج خاص خود    سیستمي استمثل یک  
نگاه  این  از وق ه  بتمي  سیس  رو،  ميبرداشت  رآن  اهمیت  آن  از  سیستمي  تفکر »یابد.هاي 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  
1 .Enron and Tyco . 



دو فصلنامه اسلام شناسی و قرآن پژوهی در جهان معاصر، انجمن ایرانی مطالعات قرآنی و فرهنگ اسلامی:         123
 1403بهار و تابستان  -5، پیاپی1، شماره   3سال

 

 

یک  سیستمی در  مختلف  عناصر  تعامل  چگونگی  درک  برای  جامع  تحلیلی  رویکرد  یک 
بیشون، «  ستاسیستم   و جون  ژوئل  رویکرد  مصباح.  (140، ص  13۷0)دروسنی،  یزدی 

است معتقد  و  دارد  اسلام  دین  به  نسبت  را»سیستمی  به اسلام  مجموعه  باید  یک  صورت 
مجموعه بشناسیم و همه اجزای آن را در نظر بگیریم؛ سپس موقعیت هر جزء را در این  

دلیل وجود وضعیتی خاص به برخی از اجزای آن بیش از حد تشخیص دهیم، نه این که به 
گذارده ناشناخته  دیگر  برخی  و  دهیم  کرد  شود؛  اهمیت  تلاش  را   باید  اسلام  ابعاد  همه 

محتوای دین را به دو قسمت عقائد و وی   (.27-26، صص1392ح یزدی، )مصبا« شناخت
) ارزش  کرده است  تقسیم  ارزش درونی  ( که13، ص 1375،  هموها  امور سازی  دینی  های 

  مطلوب در دو حوزه احکام و اخلاق است.
ی ارتقای  که می توان برا  است  های قرآنیکی از رویکردهای مستخرج از آموزهی  1بهترگزینی

از جمله رفع چالش بهترگزینی  جامعه  بهره جست.  از آن  از واژههای تجاری  ای است که 
های مدیریت استراتژیک کاربرد دارد.  ویژه در زمینههحوزه صنعت و تجارت اقتباس شده و ب

از آن نیز    مراد  و  برتري دیگران در یك موضوع خاص  براي پذیرش  رفتار رفتار متواضعانه 
(.  230،  1998مپ، )ک  عاقلانه براي رقابت و برتري جستن بر آنها در همان موضوع است

ها و شناسایی و تحصیل استانداردهای عالی و انطباق رویه»هدف بهترگزینی عبارت است از
(.  75، ص  2008، )سینق و همکاران،  «  در آن زمینه"  فرایندهای سازمانی با الگوهای برتر

های قرآنی ، از طریق آموزهبرای بهبود عملکرد از طریق مقایسه با الگوهای برترتلاش مستمر  
این هدایت های  آنچه از نیازمندیو هر(  2  ة:بقرال)  قرآن کتاب هدایت استمیسر است؛ زیرا  

های دینی در سازی ارزش های نهادینههای دینی و به تبع آن راهاست از جمله بیان ارزش 
این تحقیق، بهترگزینی    .(89:  حلنالآن ذکر شده است ) از آیاتی است که بر بنابراین در 

تجاری   احکام  و  استخراج روش و      دلالت داردصفات حسنه  نهادینه سازی با هدف  های 
 شود.می انجامهای دینی ارزش 

های دینی را  سازی ارزش هنگام وقوع جُرم، اهمیت درونیدر رابطه با نوع واکنش به
اشتباه است » نگریست تا سلبی؛ از دیدگاه شهید مطهری  به بحث تریبت  ایجابیباید از جنبه  

اگر بخواهیم برای جلوگیری از وقوع یک جُرم فقط روی به مجازات بیاوریم. مجازات در 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  

1.Bench Marking 
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افرادی   میمورد  بهگیرد  صورت  را  جُرمی  مرتکب که  طغیان  روی حالت  از  و  عادی  طور 
له تربیت برای جلوگیری از جُرم وگناه دارد؛ بدین های متعددی از جمشوند. اسلام راهمی

می قرار  مبنایی  بر  را  زندگی  اصول  که  نشود صورت  پیدا  گناه  موجبات  که  « دهد 
کنشی برخوردار   (. انسان از سه ساحت گرایشی، بینشی و68- 70، صص1374)مطهری، 

های دینی باید به این سازی ارزش (. در امر تربیت و نیز نهادینه14، ص1391)فقیهی،   است
یک برند تجاری، افزایش اعتماد به شناخت و رشد  سه ساحت توجه شود. از طرفی دیگر،  

زمانی   معمولا  ، یگذارافزایش سرمایه   و  کمی و کیفی مشتریکالا و خدمات تجاری، افزایش  
انتظار است که ارزش  نتایج آن،  دینی  های  مورد  از  یابد که  رونق در محیط تجارت تجلی 

پژوهش    .رسدنظر می های دینی ضروری بهسازی ارزش رو نهادینهازاین   کسب و کار است.
این سؤالات است:   به  پاسخ  به دنبال  با روش توصیفی ـ تحلیلی  سازی نهادینه  -1حاضر 

ها چگونه های قرآنی مبتنی بر نظریه سیستمهای دینی در تجارت با کاربست آموزهارزش 
-ها و الگوی بهترگزینی از آموزهخروجی تلفیق و ادغام نظریه سیستم   -2؛  شود؟محقق می

 ای قرآنی چیست؟ه
 پیشینه پژوهش  .2

های قرآنی مبتنی بر های دینی با کاربست آموزهسازی ارزش نهادینه مطالعه حاضر، بدنبال  
مورد ها  سازی ارزش مسئله درونی  است.   در رفتار تجاری  ها با هدف بهترگزینینظریه سیستم

 تکرار با رفتاری و الگوهای عملی ارائۀ (1369گهر)توجه پژوهشگران واقع شده است. نیک
اجتماعی  عادت تبدیل به برای مناسبی  روش  را الگو اشخاص توسط  خاص رفتار یک مداوم
  .1( 56، ص1369 گهر، )نیک  داندمی آن نهادینه سازی و رفتار شدن

-بخشی را از مؤثرترین شیوهآفرینی و بصیرتمحبت، قصهآفرینی، تشویق، الگوخلجی 
کارگیری نیروی انسانی مقید به رعایت اخلاقیات و به داند.  ها میسازی ارزش های نهادینه

ها، آموزش عملی اخلاق توسط کارکنان مقید و پایبند به رعایت اخلاقیات قانون در سازمان

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  
 . نیکگهر، عبدالحسین، 1369، مبانی جامعه شناسی، تهران : نشر رایزن. 1
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تد نهایت،  در  و  قانون،  بو  اخلاقی  منشور  سازمانوین  نهادینه   هارای  راهکارهای  از جمله 
   .1( 14، ص 1390، )خلجی باشدها میای در سازمانکردن اخلاق حرفه 

دهد از نگاه امام علی)ع( مهمترین  نشان می  2(1401)  قادرزاده و همکارانپژوهش  
میویژگی سبب  که  شوند  شودهایی  نهادینه  جامعه  در  اجتماعی  عبارتنداز:    ،هنجارهای 
پایداری عادلانه انسان،  ذاتی  نیازهای  با  هنجارها  همسویی  و  هماهنگی  هنجارها،  بودن 

فردگرایی، هنجارها، حق از  پرهیز  و  اجتماعی  گاهی  آ گرایی، هماهنگی هنجارها، همچنین 
وجدان اخلاقی،   اد به نظارت الهی، گرایی، اعتقپذیرش الگوهای مرجع، خود کنترلی، آخرت

هایی است که افراد در جامعه انسانی، معناگرایی، بخشی از ویژگی   کرامت ذاتی، اعتقاد به  
  بایستی از آن برخودار باشند تا هنجارها در اجتماع نهادینه شوند.

پژوهش سازی اخلاق در جامعه را مورد  های قرآن در نهادینهشریفی و همکاران، روش  
گاهی آ و  است  داده  ایمانقرار  به بخشی،  را  تنبیه  و  تشویق  نفس،  تزکیه  عنوان  پروری، 

-شیوه به    4( 114، ص  1396شایگان و همکاران)  .  3( 4139)کندارهای آن معرفی میراهک 
تحول باطن، مداومت بر عمل، ارائۀ الگوی مناسب رفتاری،   چون تغییر ظاهرهمای دینی  ه

رفتار بحسن خلق،   انجام  برای  استدلال منطقی  نهادینهرا ارائه  اعضای ی  رفتار در  سازی 
 اند. جامعه اشاره کرده

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  
.   خلجی، حسن،  1390، شیوه های مهم نهادینه کردن حجاب در کودکان و نوجوانان، پژوهش نامه اسلامی زنان 1
 و خانواده.
بر  2 مؤثر  مؤلفههای  و  زاهدانی، سعید،  1401  ،  بازکاوی عناصر  زارعی، حسن؛  احمد؛  زارع،  مژگان؛  زاده،  .   قادر 

.  123-15۷، (19)10، پژوهشنامه علوی، دیدگاه امام علی )ع(سازی هنجارهای اجتماعی از  نهادینه   
 https://doi.org/10.30465/alavi.2019.4944 
،  1395،  پژوهشنامه معارف قرآنی )آفاق دین(،  6)23(،  سال 3 الله؛ جعفری نسب، سید حسین  .  شریفی، عنایت 

.84-59، 23شماره  1394ششم زمستان   
.  شایگان، فریبا؛ سهرابی، حیدر،  1396،  روشهای نهادینهسازی رفتار از دیدگاه اسلام،  تحقیقات بنیادین علوم 4

.94-73(، 3)3انسانی،   
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از جمله:    .کم در چند حوزه قرآني قابل طرح و بررسي استدست  ها«، نظریه سیستم» 
نظم   . 3. تدبّر و فهم روشمند و هماهنگ ظاهر قرآن؛  2گان قرآن کریم؛معناشناسي واژه  .1

 .1( 59، ص1397ن و همکاران، آجیلیاقرآن)
ابعاد زش سازی اردرونی   بر این باورند که  حسینی و همکاران  های دینی با توجه به 
هایی متناسب با این ی انسانی یعنی بعد بینشی، گرایشی و رفتاری، نیازمند روش گانهسه

بعد می و  سه  گرایشی  بعد  به  توجه  با  نوشتار  این  در  و باشد.  قرآن  از  استفاده  با  عاطفی، 
تقو  ، روایات نهادینهدر  انسان جهت  عاطفی  ساحت  ارزش یت  پرداخته  سازی  اسلامی  های 

 . 2( 57، ص 1400)حسینی و همکاران، شده است.
در آنهــا بــه سِیر شود  مشخص میهــای تحقیقــات یادشــده  بــا توجــه بــه یافته

 ، اشاره نشده  با کاربست آموزه هـای قرآنـیدر تجارت  دینی    هایسازی ارزش نهادینهترتبی  
ها و الگوی بهترگزینی تلفیق و ادغام نظریه سیستمنیز  و  ها  بتنا به نظریه سیستما  ضمن آنکه
 به نوآوری این پژوهش افزوده است. های قرآنی از آموزه

ت   های دینیسازی ارزش ادینه نه    .3 قرآنی مبتنی بر    های با کاربست آموزه   جارت در 
 ها نظریه سیستم 
هم براساس محوری واحد در قالب نظامی هماهنگ و پیوسته به توان  میهمه معارف قرآن را  

عقاید، احکام و اخلاق   :در قالب سه محور موضوعات قرآن    . بدین صورت کهملاحظه کرد
)مصباح گردد  می براساس آیات قرآن تبیین    شود و زیرمحورهای مختلف آنها  میبندی  دسته
( و رابطه اجزاء هم باید طولی باشد و نه عرضی و در عین حال 140ص  ، 2، ج 1394یزدی،  

ارتباط منطقی و ترتبی هم بین آنها حفظ شود از   .(26-  19  ، صصهمان)  باید  بنابراین 
  هم پیوسته است.آنها در قالب نظامی هماهنگ و به  های فهم آیات قرآن فهمبهترین روش 

در دو حوزه احکام و اخلاق تجاری طرح   صرفاهای دینی  سازی ارزش نهادینهدر این پژوهش  
 شود.بحث می

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  
و 1 »سیستم ها«  نظریة  سیدمصطفی  1397،  احمدزاده،  ؛  محمدحسن  رستمی،  محمدمهدی؛  مافوق،  .  آجیلیان 

. 102تا  83، 17، شماره های مدیریتیاسلام و پژوهش کارکردهای قرآنی آن،   
. حسینی، سیده زهرا؛ ماهروزاده، طاهره، 1400، روش نهادینه سازی ارزش های دینی در بعد گرایشی و عاطفی،  2

.109-87(، 1)1ریه پژوهش در علوم رفتاری و تربیتی با رویکرد اسلامی، نش  
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 تجاری   زام عملی به احکام و قوانین الت   .  1  - 3
الهی،   احکام  به  فرمانیکی    التزام عملی  بهاز  ءِیلَ )است   اسرائیلبنی های خدا  إِسْرََٰ بَنِی  یََٰ

بِعَهْدِ  وفِ 
ُ
أ بِعَهْدِی  وْفُوا۟ 

َ
وَأ عَلَیْکُمْ  نْعَمْتُ 

َ
أ تِی  ٱلَّ نِعْمَتِیَ  یَ ٱذْکُرُوا۟  إِیََّٰ وَ  کُمْ 

فرزندان40: ةبقرال() فَٱرْهَبُونِ  بهنعمت  اسرائیل (»ای  ارزانی داشتم  بر شما  که  را  یاد هایم 
پیمانم به  و  کنم«  آرید  وفا  پیمانتان  به  تا  کنید  و    .وفا  اوامر  »عهدی«  از  مقصود 

ج1360  )طبرسی،   است اسرائیلبنی به  خدا نواهی ص2،  از  (.  208،   گیری شکلپس 
 اعتقادات و باورهای صحیح، قوانینی نیاز است تا رفتار صحیح تجاری و منطبق با آن شکل 

در میدان عملی به آن فرد    شود کههایی استفاده میسازی از روش رفتاردر مرحله    گیرد.
به آن ضروری است.    شود.صفت متصف می  التزام عملی  احکام،  آموزش  با  بروز و همراه 

بر اساس   قابل مشاهده است.  جامعهدر  و  اجرای احکام الهی    هنگام  بهظهور صفات حسنه  
ا وَٱغْ آیه ) لْنَا مَا لَا طَاقَةَ لَنَا بِهِ ۦۖ وَٱعْفُ عَنَّ نَا وَلَا تُحَمِّ نَا فَٱنصُرْنَا عَلَی رَبَّ نتَ مَوْلَیَٰ

َ
فِرْ لَنَا وَ ٱرْحَمْنَآ ۚ أ

فِرِینَ  ٱلْکََٰ هنگام    ( 286:ةبقرال() ٱلْقَوْمِ  ایمان،  اهل  اینکه  و در   تکلیف ترک از  صورت خطا 
شود که التزام عملی به انجام تکالیف الهی ، تقاضای عدم بازخواست دارند، معلوم می نسیان
 به احکام و قوانین   التزام عملیهایی برای  های قرآنی به روش گیری از آموزهبا بهره  اند.داشته 

  شود.اشاره می
آموزه مبنای  قرآنیبر  را  می  های  تجاری  احکام  و  قوانین  به  التزام عملی  راهکارهای  توان 

 شود.استخراج نمود که در زیر به ترتیب به چند مورد آن اشاره می
 بازار( ) حضور در محیط عملی .  1  - 1  - 3

بسیاری از عواطف، های رفتاری است و  بسیاری از ویژگی  گیریمحیط بستری برای شکل
حضور در محیط عملی اجرای   پذیرد.ای شگرف از محیط تأثیر می گونهها بهو نگرش عادات  

کیفیت ساز التزام عملی به احکام تجاری باشد.  تواند زمینهاحکام مبتنی بر شرع مقدس، می
خضر های عملی را زیر نظر مستقیم  وی کارگاه  آموز است؛درس   تعلم خضر نبی به موسی)ع(

محیط )از اشتغال به تجارت در بازار  تواند قبلفرد می  . لذا  ( 65-68کهف:ال)  گذراند نبی
با این   ضمن آشناییآشنا به احکام تجاری اسلامی،  تاجران    نزد، با شاگردی  (عملی تجارت 

شود مستمر است و تکرار می   لاا پیدا کند. اثر محیط معمو التزام عملی    احکام، نسبت به آن
نتیجه می  در  ایجاد  فرآیند شکل  کند.عادت  در  آموزش  اساسي  نقش  به  توجه  به با  دهي 

https://fa.wikifeqh.ir/%D8%A8%D9%86%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D8%B1%D8%A7%D8%A6%DB%8C%D9%84
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%A7%D8%B3%D8%B1%D8%A7%D8%A6%DB%8C%D9%84
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AE%D8%AF%D8%A7
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%A8%D9%86%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D8%B1%D8%A7%D8%A6%DB%8C%D9%84
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AA%D8%B1%DA%A9
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AA%DA%A9%D9%84%DB%8C%D9%81
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مطلوب   یبه ایجاد محیط   ، لازم است علاوه بر اهمیت دادن به فرآیند آموزش   ، فرهنگ جامعه
  .کندمی یادگیري ایجادو  که شوق و انگیزه را نسبت به فرآیند یاددهيتوجه کافي داشت 

 تجاری   دانستن حکمت احکام   .  2  - 1  - 3
اگر فلسفه احکام مستند به ادله   پردازد.دلیل آن می  ه تبیینکریم پس از بیان احکام، بقرآن

ایجاد انگیزه مضاعف در میدان   از جملهمحکم و درخور پذیرش شرعی باشد دارای فوایدی 
آن داند معمولاا با رغبت و انگیزه بیشتری  که فایده عمل خویش را می   شخصی . است  عمل

ثمر بودن آن عمل توانند به بهانه بیانگیز نمیاز سوی دیگرعناصر وسوسه   دهد ورا انجام می
شناخت فلسفه احکام فایده مهمی »  :نویسدفخررازی می.  دبکشانتفاوتی  فرد را به انکار و بی

های عقلی و علمی بشری به پذیرش احکامی میل دارد که مطابق ملاک زیرا نفوس    ؛است
، 1420  ، )فخررازی«  میل استبی  ، نداکه تنها تعبدی   در پذیرش احکامی  ، است و به عکس

رباخواری با فلسفه فلسفه تحریم ربا را بداند که  انسان  ان نمونه وقتی  عنو به  .(405  ، ص2ج، 
اش تحریف و به شکل یك شود که پول از شکل اصلیدارد و باعث می  پیدایش پول منافات

مُثْمَن، واسطه کالاست، نه کالا و رباخوار آن را کالا قرار    . »کالا درآید ثَمَنْ است نه  پول، 
،  1366)مکارم شیرازی و همکاران،    کنددهد و از این رهگذر جامعه را گرفتار خسارت میمی
المنفعه باخواری مانع جریان پول در مسیر تولید و کارهای عام نکه رو یا ای  .(3۷0، ص 2ج

شود، لذا ربا تحریم شده ی می گیراست و به جای تلاش و فکر و بازو، فقط از سود پول بهره
دَقَاتِ )  است بَوا وَ یُرْبِی ٱلصَّ هُ ٱلرِّ در صورت   ؛کندخدا ربا را نابود می   (2۷6)البقرة:    (یَمْحَقُ ٱللَّ

گاهی از ای  شود.می آسانش یپذیرش تحریم ربا برا ن امر، آ

 تذکر مستمر   .  3  - 1  - 3
تذکر ،  طور دائم انجام بدهدبهو تکالیفی را که برعهده اوست  که انسان رفتار صحیح  برای این 
ًۭا فِیهِ  "ذکر"؛ یکی از مسائل پرتکرار در قرآن است».لازم است با نزَلْنَآ إِلَیْکُمْ کِتََٰ

َ
ذِکْرُکُمْ ۖ لَقَدْ أ

فَلَا تَعْقِلُونَ 
َ
ما بر شما کتابی نازل کردیم که وسیله تذکّر )و بیداری( شما در (10)الأنبیاء:« أ

های قرآنی یادآورهایی را برای انسان در نظر گرفته و اساساا خود پیامبران آموزه.  آن است
ًۭ »  یادآورند ر  نتَ مُذَکِّ

َ
مَا أ رْ إِنَّ گفتار و یا  » (. تذکر، در این نوشتار عبارتست از21غاشیه:ال)  «فَذَکِّ

گاه   گاه سازد  زند تا انسان را  سر میدر بازار  رفتاری که از فرد آ نسبت به آنچه از احکام آ
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و احساسات او را  ازآن برای او لازم است  خبر است و اطلاع  تجاری غفلت کرده و یا از آن بی
بیداری برای    ین روش، هشیار و متذکرشدن و ایجاد نوع نتیجه ای«.  برابرآنها برانگیزاند  در

تواند التزام عملی به قوانین تجاری است. تذکر مستمر به اجرای احکام تجاری دربازار می
گروه تشکیل  با  افراد  تواصی  توسط  یکدیگر  صورت  های  به  )نسبت  لْحَقِّ باوَتَوَاصَوْا   پذیرد 

بْرِ اباوَتَوَاصَوْا  و یکد(  3)العصر:  (لصَّ شکیبایی  به  را  یکدیگر  و  کرده  سفارش  حق  به  را  یگر 
دعوت همگانی و عمومی به سوی حق به  یعنی    »اند. تواصی به حقاستقامت توصیه نموده

در و خوبی بشناسند و هرگز آن را فراموش نکنند  کند، تا همگان حق را از باطل بهاشاره می
 (. 322، ص 2۷، ج1366مکاران، )مکارم شیرازی و ه مسیر زندگی از آن منحرف نگردند

 نهادینه سازی صفات اخلاقی .  2  - 3
از هر چیز، شناسایی  سازی ارزش برای نهادینه قبل  ها در ارزش آن  های دینی در تجارت، 

-اند می های قرآنی قرارگرفتههای دینی که مورد تأکید آموزهضرورت دارد. از ارزش   ، تجارت 
کاری صداقت، صبر، اتقان  ، میزان، انصاف، سود متعارف()ایفای عهد و    محوریتوان به عدالت 

سازی صفات اخلاقی و انتقال از مرحله نظری به مرحله و تحریم ربا اشاره کرد. برای نهادینه
توان سه با تلفیق و ادغام نگاه سیستماتیک و الگوی بهترگزینی در رفتار تجاری میعملی،  
و  ی.بینش2؛  ()انگیزشیی.کشش1مرحله   و)آموزش  فکری(  را    )رفتارسازی(ی .کنش3رشد 

 .رفتکارگ هب
   ی مرحله انگیزش   . 1  - 2  - 3
مشخص  هدف با خاص حرکتی سوی به را انسان که است درونی محرک  نیروی یک انگیزش 
 آمدن بعد وجوده ب برای هاهیجان و نیازها ها، شناخت مانند مختلفی عوامل دهد؛می حرکت

.  شودمی انسان در انگیزش  و فعل سبب شوق یک درانجام منفعت و مصلحت وجود  به علم از
-(. عواطف با تمام گونه36، ص1385   است )اسلاوین،  فعل اراده  بر مقدم نیز پس انگیزش 

زایی دارد. خداوند برای ایجاد انگیزش نسبت ایش در انسان خاصیت برانگیختگی و حرکته
انفاق در راه خود می  به  انفاق، تشویق  مْوالَهُمْ في   کندبه 

َ
أ یُنْفِقُونَ  ذینَ  الَّ هِ   )مَثَلُ  اللَّ سَبیلِ 

نْبَتَتْ سَبْعَ سَنابِلَ في
َ
ةٍ أ ةٍ()  کَمَثَلِ حَبَّ که اموال خود (کسانی261:ةبقرالکُلِّ سُنْبُلَةٍ مِائَةُ حَبَّ

کنند، همانند بذری هستند که هفت خوشه برویاند؛ که در هر خوشه، را در راه خدا انفاق می 
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برای منفق، در  برابری  پاداش هفتصد  با در نظرگرفتن  واقع خداوند  باشد. در  یکصد دانه 
انسان ایجاد انگیزه نسبت به این صفت حسنه نموده است. وقتی در محیط تجاری به اهمیت 

گاهی داده شود، کمترین واین صفت مطلوب و نقش آن در زمینه حفظ و توسعه کسب کار آ
های ب ترغیب و پایبندی به آن صفت حسنه شود. انگیزش در آموزهتواند سبای می انگیزه

به صرفا  استدینی  )ع(  صادق  امام  حدیث  در  نیست؛  بیانی  الناس »صورت  دعاة  کونوا 
( مردم را با اعمال خویش  82، ص2، ج1363)کلینی،  «باعمالکم و لاتکونوا دعاة بالسنتکم

دلیل بر این است که همه مسلمانان . این کلام  سوی خدا کنید نه به زبان خوددعوت به
 راستین نیز به نوبه خود باید الگو برای دیگران باشند و با زبان عمل، اسلام را معرفی کنند

ج 1418)طباطبایی،  ص 19،  آموزه  (.399،  اساس  رفتارهاي بر  سلسله  طی  قرآنی،   های 
قالب )انگیزشی در  از جمله  مقایسه .5ظه؛  موع.4طرح سؤال؛  .3انذار؛  .2تشویق؛  .1هایی 

ترغیب و احساس توان  می.تبیین فوایدکسب صفات اخلاقی(  6میان وضعیت خوب و بد؛  
 نمود.  همگانی در محیط تجاری را نیاز نسبت به انجام صفت اخلاقی 

 تشویق و ترغیب نسبت به انجام صفت اخلاقی .  1  - 1  - 2  - 3
ایجاد میل و رغبت نسبت به چیزي در یک یا  » »تشویق و ترغیب« در لغت، عبارت است از  

چند فرد و در اصطلاح عبارت است از سلسله رفتارهایي )اعم از گفتار و کردار( در حوزه 
)انیس ابراهیم،    «کند تربیت که در فرد براي انجام یا استمرار کاري، ایجاد شوق و انگیزه مي

 )ع(نااست که در قرآن کریم و سیره معصوم  هاي تربیتي ترغیب، از روش   .(  88، ص  1367
است.  شده  استفاده  ، در جهت برانگیختن مردم به اعمال صالح و اجتناب دادن آنان از گناه

شناختي انسان دارد. »ترغیب« با توجه  هاي روان تأثیر و کارایي این روش، ریشه در ویژگي 
-توان از راهبرای ترغیب به کسب صفت اخلاقی می .بی داردها، مراتهاي انسانبه ظرفیت

 کارهای زیر بهره جست:  
 گیری ازآن صفت: درهای عدم بهرهتوجه به مزایای متخلق شدن و همچنین آسیبالف(  
 به این است. همراه تعالیم آن  نتیجۀ با انسان همواره به شده ارائه  اخلاقی تعالیم کریم، قرآن
 ناپسند عملی انجام از یا کند، می  نیکو صفتی انجام به امر را  انسان خداوند اگر که معنا

نوان نمونه یکی از صفات حسنه در تجارت،  ه عکند. بمی ذکر هم را آن نتیجۀ دارد، برحذر می
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سمت خود کریم اولین آسیب عهدشکنی را بهعهد و پرهیز از عهدشکنی است و قرآنوفای به
ا فرد می جْرا

َ
هَ فَسَیُؤْتِیهِ أ وْفَی بِمَا عَاهَدَ عَلَیْهُ اللَّ

َ
مَا یَنْکُثُ عَلَی نَفْسِهِ وَمَنْ أ داند)فَمَنْ نَکَثَ فَإِنَّ

ا() بر زیان و هلاک خویش  به حقیقت  پس از آن هر که نقض بیعت کند    (10فتح:ال عَظِیما
-نی و بدقولی در فعالیتاقدام کرده است. برمبنای این آیه وقتی فرد بداند زیان عهدشک 

کند، نسبت به ایفای که در اثر بدقولی ضرر می گیرد و خود اوستتجاری دامن خودش را می 
 شود.  عهد ترغیب می

گفتگو با افراد شاخص و یا مطالعه زندگی گفتگوی با افراد شاخص در آن صفت حسنه:   ب(
تواند تجارت هستند نیز می  صههایی که در اتصاف یا عدم اتصاف به صفات اخلاقی در عرچهره

اتصاف   انگیزه  ایجاد  بابه  تأثیر بسزایی در  این روش  از  قرآن  باشد.    صفات اخلاقی داشته 
وگوی میان موسی )ع( و قارون بهره برده و دلیل هلاکت قارون را انباشت گری گفتروایت

کرده   معرفی  زکات  پرداخت  عدم  و  عاقبت  .(81- 76 قصص:ال )  استثروت  و   مطالعه 
نمونه قارون  همچون  افرادی  کسانیسرنوشت  برای  عینی  قوانین ای  به  نسبت  که  است 

 تفاوت هستند.اقتصادی و تجاری اسلام بی

 انذار .  2  - 1  - 2  - 3
گاه»  معنيانذار است. انذار به  ، های ایجاد انگیزهیکی دیگر از روش   کردن کسي از امري آ

ذیل نذر(.    ، 1412)راغب اصفهانی، «  داو خواهد بودهد و مایۀ عذاب  است که در آینده رخ مي
ي لَکُمْ نَذیر  )هاي پیامبران را انذار قرار داده استترین مأموریتخداوند یکي از مهم  یا قَوْمِ إِنِّ

بیم   (2  )نوح:  (مُبین برای شما  قوم! من  روانشناسی، .  دهنده آشکاری هست«ای  ازمنظرِ 
قالب کلیۀ  در  انسان  تحترفتار  یا  تها  کیفر  و  پاداش  از  گاهی  است.آ انگیزشی  نظام  أثیر 

عنوان عوامل انگیزشی در دریافت خبری که حاکی از پیامد مثبت یا منفي یك رفتار است، به
توان  با توجه به تعریف »انذار« می   .(4، ص1379شود )شاملی،  رفتار انسان در نظرگرفته می 

گیرد، در نتیجه این باور در او  مثبتی قرار میفرد تحت تأثیر حالت برانگیختگی    گفت وقتی
ندادن صحیح وظیفه در شود که برای رهایی از زجر و عذابی که به جهت انجامتقویت می

ای رفتار نابهنجار را محو کند و رفتارهای مثبت را گونه گردد، باید به آینده برایش مقدّر می 
مسئولیت  و  نماید  تقویت  و  باحیا  که  عهده هایی  به ه  را   است  دهد اش  انجام  خوبی 

بیم91، ص  1402)سلیمی،  انگیزشی  بُعد  به(.  از شیوهمثابه شیوهدهی  و ای  پالایش  های 
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الهی دارد پاداش و کیفر  با  رفتار آدمی  ارتباطی است که  از  رفتار آدمی، حاکی  در   .مهار 
فروشی مطرح شده است. آیات های قرآنی انذار با هدف انگیزش نسبت به پرهیز از کم آموزه

فین   ابتدایی سوره مطففین به این مطلب اشاره دارد خداوند »  (.1مطففین: ال)()وَیْل  لِلْمُطَفِّ
فروشان را مورد تهدید شدیدی قرار داده و در حقیقت کم « وَیل»واژه با استعمالدر این آیه 

مر حق  که  ستمگر  افراد  این  به  خداوند  ناحیه  از  است  جنگی  طرز اعلان  به  را  دم 
فرد   .(244، ص26، ج1366کنند«)مکارم شیرازی و همکاران،  ای پایمال میناجوانمردانه 

ای مطلوب با رسیدن به نقطه  و  هنگام انذار در قالب روایتگری از لحظات حسابرسي اعمالبه
گاهی نسبت به رفتار مورد نظر و آثار مترتب آن، در فرایندی قرار می رد که سبب گیاز آ

 شود. سمت رفتار مطلوب میهدایت  به و انگیختگیبر

 طرح سوالات .  3  - 1  - 2  - 3
گاهی ایجاد انگیزه از طریق طرح سؤالات مختلف و فرصت دادن به مخاطب برای یافتن 

هایی است که ذهن قالب  آفرینشود. طرح سؤال از مؤثرترین و تحولپاسخ آنها ممکن می
سؤال تجربه،  کسب  تفکر،  بر  را  می  مخاطب  متمرکز  پاسخ  کشف  را  و  بشر  خداوند،  کند. 

مشاهده  قابل  قرآن  آیات  از  بسیاری  در  روش  این  است.  داده  قرار  خود  پرسش  مخاطب 
پرسند چه چیز انفاق کنند؟ طرح سوالاتی از تو می   (215: البقرةذا یُنْفِقُونَ()مااست)یَسْئَلُونَكَ  

کارکردهای عدالت در محیط تجارت؛ نتایج صبر در برابر از قبیل اهداف تجارت در اسلام،  
وکار، بازخورد انصاف در محیط تجارت؛ عواقب سنگین بیان شده پیرامون مشکلات کسب 

فروشی، احتکار، ربا، تکاثر در آیات و روایات؛ محاسن صداقت و وفای به عهد در بهبود کم
 .باشدفات حسنه رهنمون تواند به ایجاد انگیزه نسبت به اتصاف صوکار می کسب

 موعظه .  4  - 1  - 2  - 3
در واقع هرگونه اندرزی    .»ها است که توأم با رقت قلب باشدموعظه عبارت از تذکر به نیکی

 ، ها گرداندها بترساند و یا قلب او را متوجه نیکیاو را از بدی  ، که در مخاطب تاثیر گذارد
نامیده می  قرآن 318، ص8، ج1366شود«)مکارم شیرازی و همکاران،  موعظه  نگاه  از   .)

کَ   »ادْعُ إِلَی  نیکو باشد تا مؤثر واقع شود  شیوهروش اتخاذ شده در موعظه باید به سَبِیلِ رَبِّ
با حکمت و اندرز نیکو به راه پروردگارت دعوت   (125نحل:البِالْحِکْمَةِ وَ الْمَوْعِظَةِ الْحَسَنَةِ«) 
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ها و انجام کارهای پسندیده، مردم به ترک زشتینیکو یعنی ترغیب و تشویق    نما. موعظه
بخش جلوه کند. در ها لذتها در نظر آنها در نظر آنها تنفرآور و نیکیای که زشتیگونه به

-موعظه به روش نیکو، با ایجاد رقت قلب و لطافت روح، عواطف تحریک شده و موجب می
فروشی، ربا انصافی، کمدروغ، بیل خلف وعده،  انجام صفات نامطلوبی از قبیانسان از    شود

سمت انجام صفات مطلوب میل کند؛ در این حالت زمینه اتصاف به صفات حسنه و غیره به
چنین   ، شود.حضرت شعیب )ع( قومش را که به رذیله کم فروشی دچار شده بودندفراهم می

خاهُمْ شُعَیْباا قالَ یا قَوْمِ اعْ  موعظه کرده است )وَ إِلی 
َ
هَ ما لَکُمْ مِنْ إِلهٍ غَیْرُهُ وَ لا مَدْیَنَ أ بُدُوا اللَّ

خافُ عَلَیْکُمْ عَذابَ یَوْمٍ مُحِیطٍ()هود:
َ
ي أ راکُمْ بِخَیْرٍ وَ إِنِّ

َ
ي أ و   (84تَنْقُصُوا الْمِکْیالَ وَ الْمِیزانَ إِنِّ

سوی مدین، برادرشان شعیب گفت: ای قوم من! خدا را پرستش کنید جز او خدای دیگری به
بینم برای شما نیست، و پیمانه و ترازو را کم نگذارید، همانا من شما را به خیر )و صلاح( می 

استفاده از تعبیر»برادرشان« اشاره »  ترسم.و براستی که من از عذاب روز فراگیر بر شما می 
دارد  خود  قوم  به  نسبت  هود  حضرت  که  است  دلسوزی  نهایت  و   به  شیرازی  )مکارم 

 ( و نسبت به موعظه قوم اقدام نموده است. 273، ص6، ج1399همکاران، 

 فوائدکسب صفات اخلاقی   تبیین .  5  - 1  - 2  - 3
راستای  در را فائده به تصدیق فرآیند تا دارد سعی الهی بینیجهان ارائه با ابتدا کریمقرآن
از طرفی  برانگیزاند. نیکو افعال به انجام نسبت  انسان را نماید تا دهیجهت اخلاق تعالی
مضرات تخلق یا عدم تخلق  و فوائد مصادیق مکرر صورت به در بندگان انگیزش  ایجاد برای

 از دیگر برخی ناگوار عواقب از یا افعال و برخی فوائد از و شودمی  متذکر را به صفات حسنه 
ات  )یَوْمُ یَنْفَعُ  عنوان مثال در آیهه  . بآوردمی میانبه صحبت آنها ادِقِینَ صِدْقُهُمْ لَهُمْ جَنَّ الصَّ

عَنْ  رَضُوا  وَ  عَنْهُمْ  هُ  اللَّ رَضِيَ  بَداا 
َ
أ فِیها  خالِدِینَ  نْهارُ 

َ
الْأ تَحْتِهَا  مِنْ  الْفَوْزُ تَجْرِي  ذلِكَ  هُ 

هایی روزی است که راستگویان را صداقتشان سود دهد، برایشان باغ   (119  :ةمائدالالْعَظِیمُ() 
ختانش نهرها جاری است، همیشه در آن ماندگارند، خداوند از آنان راضی است که زیر در

او راضی  از  نیز  آنان  این رستگاری بزرگ استاست،  به  فوائد خداوند مصادیق.  اند،  تخلق 
صداقت حسنه  یعني شود.  می متذکر را صفت  آن،  عوامل  که  است  این  به  بازار  صداقت 

وردشان با یکدیگر، فضاي فیزیکي، چینش کالا و کنندگان، نوع برخکنندگان و تقاضاعرضه 
سازي اي که انحراف از حقیقت یا وارونهگونه نما باشد، بهفضاي حاکم بر بازار پایدار و واقع 
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اجرای   به  تعهد  جمله  از  اخلاقی  اصول  به  پایبندی  نگیرد.  صورت  ممکن  نوع  هر  به  آن 
م و  تاجر  میان  اعتماد  افزایش  موجب  تجاری،  افزایش  کننده میصرفقراردادهای  و  شود 

 شود. بسیاری اعتماد افزون بر سلامت جامعه، موجب گسترش و تقویت روابط تجاری می
عمل قبیح  آن عواقب و سوء  آثار نماید نهی عملی به ارتکاب از صرفا اینکه جایبه نیز ازآیات

 در  عنوان مثالنمایند. به انگیزش  ایجاد عمل   آن ترک  برای طریق این از تا نموده ذکر را
به   نهی جایبهربا،   ترک  انگیزش نسبت به ایجاد برای کریمقرآن ربا   آن  ناگوار عواقباز 
   .(276: البقرة ) است شده اشاره

 )آموزش و رشد فکری نسبت به صفت حسنه( ی مرحله بینش .  2  - 2  - 3
گاهی و حکمت بیان   کند و مسؤلیت پیامبر میخداوند هدف دوم از بعثت پیامبر را افزایش آ

گاهی مردم بر می  یهِمْ   شمردرا افزایش آ مُهُمُ الْکِتابَ وَ الْحِکْمَةَ وَ یُزَکِّ )یَتْلُوا عَلَیْهِمْ آیاتِكَ وَ یُعَلِّ
)از مفاسد   (129:البقرة) و  بیاموزد  و حکمت  آنان کتاب  به  و  بخواند  آنها  بر  را  تو  آیات  تا 

گاهی حاصل نشود، تربیت که مرحله  .ن نمایدشافکری، اخلاقی و عملی( پاکیزه چرا که تا آ
-(. قرآن457، ص 1ج  ، 1366گیرد )مکارم شیرازی و همکاران،  سوم بعثت است صورت نمی

ریم پس از آنکه در انسان انگیزه لازم  نسبت به ارزشمند بودن صفت انفاق را ایجاد نمود،  ک
گاهی با هدف رشد و پرورش فک  ری پیرامون صفت انفاق را دنبال در مرحله بعد افزایش آ

به »   ؛(264: البقرة)  نمایدجهت دعوت و غرضی که در صفت انفاق است را بیان می  و  کندمی
دنبال باید انفاق، منت و اذیت به.  1کیفیت آن را تبیین کرده که   این طریق که صورت عمل و

باشد نه مردم  .2؛نداشته  باشد  باید رضای خدا  کار  این  از  بیان   .3؛هدف  را  وضع آن مال 
 مورد آن باید فقیری باشد که در راه خدا فقیر شده   .4کند که باید طیب باشد نه خبیث؛  می 

ترین طریق حل مشکل فاصله در نهایت فلسفه انفاق را مایه رشد آدمی که مهم.  5و    است
کند. خداوند در ( تبیین می315، ص2، ج1366کاران،  «)مکارم شیرازی و همطبقاتی است 

باتِ ما کَسَبْتُمْ()  آیه نْفِقُوا مِنْ طَیِّ
َ
ذِینَ آمَنُوا أ هَا الَّ یُّ

َ
اید! که ایمان آورده (ای کسانی267، البقرة)أ

رهایی از بخل »هدف از انفاق را، ؛  اید انفاق کنیددست آوردهه ترین چیزهایی که باز پاکیزه 
(. در مکتب 424، ص1) قرائتی، ج «  ارزش و نامطلوبنه رهایی از اشیای بی   دانسته است، 

اسلام، هدف از انفاق تنها فقرزدایی نیست، بلکه رشد انفاق کننده نیز مطرح است. خداوند 
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ونَ ۚ وَمَا تُنفِقُوا۟ مِن شَیْءٍٍۢ فَإِنَّ در آیه» ا تُحِبُّ یَٰ تُنفِقُوا۟ مِمَّ ًۭ  لَن تَنَالُوا۟ ٱلْبِرَّ حَتَّ هَ بِهِ ۦعَلِیم  -«)آل  ٱللَّ
ترین آثار شکوفاشدن روح سخاوت، از مهم  های خیالی و دل کندن از محبوب   (  92  عمران:

فرماید: »ما مِن حَرَکة اِلاَّ وَ اَنتَ انفاق برای انفاق کننده دانسته است. امیرالمؤمنین)ع( می 
سان در به انجام رساندن آن نیاز هیچ حرکتی نیست مگر این که ان،  مُحتاج  فیها الی مَعرِفَه«

گاهی دارد )مجلسی،  آ و  بهره  .(267، ص74ج  به شناخت  قرآن میبا  آیات  از  توان  گیری 
 های زیر را برای رشد فکری استخراج کرد.روش 

 رشد فکری توسط معلم .  1  - 2  - 2  - 3
که  هنگامیتواند از درون )فطرت( و فضای بیرونی مخاطب انجام شود. یعنی،  آموزش می 

بلکه از دانش رشدی و   ، های نظری مراد نیستآید تنها دانشمیان میسخن از آموزش به
یاد می نیز  برای دستکمالی  اجتماعی شود. حضرت موسی)ع(  رفتارهای درست  به  یابی 

شود که از دانش رشدی برخوردار بوده همراه و همگام با مصاحب خود، حضرت خضر می
ا عِلْما()  است)فَوَجَدا عَبْداا  مْناهُ مِنْ لَدُنَّ ( در 65کهف:المِنْ عِبادِنا آتَیْناهُ رَحْمَةا مِنْ عِنْدِنا وَ عَلَّ

ای از بندگان ما را یافتند که رحمت از سوی خود به او داده، و علم فراوانی از آن جا بنده
هد که دعنوان معلم حضرت موسی )ع( نشان میخضر نبی به   .نزد خود به او آموخته بودیم

تغییر رفتار تنها اختصاص به زمان خاصی ندارد و انسان در هر سن و یا سطح علمی باشد 
بهره دانشنیازمند  از  نظارت گیری  و  کنترل  با  بتوانند  که  است  مربیانی  و  رفتاری  های 

های مشاهده در رفتار آن را شناسایی نموده و ارزیابی و مستقیم بر رفتار مخاطب، چالش
را خود  گاهی   تحلیل  آ افزایش  در  نبی  خضر  بخشی  گاهی  آ اسلوب  دارد.  بیان  رفتار  از 

هدف » باید  موسی)ع( نسبت به صفت صبر مطابق با همین است. از دیدگاه شهید مطهری
( نه 24، ص1374)مطهری،  «دادن رشد فکری به متربی باشد  ، در تعلیم و تربیت اسلامی
یابی ین خروجی مرحله آموزش، دستهای ذهنی در مخاطب. بنابراصرف افزایش حجم داده

به بینش و فهم صحیح نسبت به مفاهیم دینی است که نمود آن را باید در رفتار تجاری 
 مشاهده کرد. 
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 رشد فکری با روش مقایسه میان وضعیت مطلوب و نامطلوب .  2  - 2  - 2  - 3
این معنا که هرگاه در یادگیری مطالب ارتباط میان مفاهیم نقش اساسی را بر عهده دارد؛ به  

انسان موفق شود میان چند مفهوم رابطه موجود را کشف کند ذهن او از این ارتباط منطقی 
تواند به شکل جملات سؤالی گیرد. »مقایسه« می رسد و آن را فرا می به مفهومی جدید می 

با در گیرد که باید و یا خبری مطرح شود. در شکل سؤالی، فرد در برابر دو انتخاب قرار می
گاهي بخشي و اعطاي بینش نسبت به   نظرگرفتن جوانب مختلف، یکی را انتخاب نماید. آ

ای از روش مقایسه در آیات قرآن است وضعیت مطلوب و نامطلوب با اسلوب مقایسه نمونه 
گاهي مخاطبین خود را بالا می  برد و موجب گرایش آنان به که با این روش، سطح بینش و آ

آید با مقایسه میان وضعیت مطلوب و نامطلوب به این نکته بدست می  شود.صفت مطلوب مي 
 که برای نیل به وضعیت مطلوب، اتصاف به صفات حسنه ضروری است. 

 سِیر در أرض .  3  - 2  - 2  - 3
)سیرُوا    های انسان است، رشد فکري، تقویت و پرورش اندیشه «سِیر در أرض»از کارکردهای

کَ  انْظُرُوا  ثُمَّ  رْضِ 
َ
الْأ بین فِي  الْمُکَذِّ عاقِبَةُ  کانَ  کنید!   (11: الانعام)  (یْفَ  گردش  زمین  روی 

کنندگان آیات الهی چه شد؟ خداوند در این آیه استفاده از سپس بنگرید سرانجام تکذیب
رو را سبب تعقّل و بالا رفتن سطح بینش انسان دانسته است. از این«  سیر در ارض »ابزار
دستور به سفر داده است تا با درس گرفتن از احوال جوامع  کریم براي تحقّق این مهمقرآن
گرایش پیدا کنند.  سمت تعاليکار گذشته، اخلاق فردي و اجتماعي آنان تغییر یافته و بهگنه 

می ارض«  در  مطالعه  »سیر  با  انسان  شود.  محقق  گذشتگان  تاریخ  مطالعه  از طریق  تواند 
گاه شده و با الگوزدایی از آن،  آثارگذشتگان، از صفات نکوهیده جوامع غیراخلاقي گذشته آ

و در نتیجه از پرتگاه سقوط و انحرافات فردي و اجتماعي در   گردد میبه احکام الهي پایبند  
نه با مطالعه رفتار نادرست اقتصادی و تجاری قوم حضرت عنوان نموبه   .امان خواهد ماند

آید که لازم است روابط اقتصادي را برپایه موازین پذیرفته دست میهشعیب )ع( این نکته ب
شده عقلاني و شرعي سامان داد، از تعدي به حقوق دیگران پرهیزکرد و راه قسط و عدالت 

وْفُوا الْمِکْیالَ وَ   را پیمود
َ
شْیاءَهُمْ وَ لا تَعْثَوْا فِي   )یا قَوْمِ أ

َ
اسَ أ الْمِیزانَ بِالْقِسْطِ وَ لا تَبْخَسُوا النَّ

رْضِ مُفْسِدِینَ(
َ
ای قوم من! پیمانه و ترازو را با انصاف و عدل پر کنید و اشیا   (81)هود:  الْأ

 مردم )چیزی( را نکاهید و فسادکنان، در زمین تباهی مکنید. 
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 تفکر و تعقل .  4  - 2  - 2  - 3
عنوان مثال با تفکر ای دارد. به کریم به رشد و پرورش فکری مخاطب خود توجه ویژه رآنق  

که فرمود»الدنیا سوق ربح فیها قوم و خسر (های دینی از جمله حدیث امام هادی)عدر آموزه
برند وگروهی ( دنیا بازاری است که گروهی در آن سود می483، ص1429آخرون)حرانی، 
ـ مراد از میدان 1شود از جمله:  هایی برایش مطرح می پرسش  ؛شوندخسران میدر آن دچار  

ـ خریدار و فروشنده 3ـ سرمایه آدمیان در این دنیا چیست؟  2تجارت بودن دنیا چیست؟  
ـ هدف از این تجارت   5گیرد چیست؟  ـ کالایی که مورد معامله قرار می4کسی است؟  چه

کسانی در این تجارت دچار برند و چهارت، سود میکسانی در این میدان تجـ چه6چیست؟ 
- 1تواند انتخاب میان دوگزینه باشد:  شوند؟ حاصل تفکر پیرامون این حدیث میخسران می

تجارتی   -2(؛  16: البقرة)«  جارت بدون سود که انتخاب گمراهان است »فَما رَبِحَت تِجارَتُهُمت
که انتخاب مؤمنان است و آنان  ، (29ور ()فاطر:)تِجارَهْ لَن تَبُ  پر سود که هرگز کسادی ندارد
از عذابی دردناک رهایی می نْ )بخشدرا  تُنجِیکُم مِّ تِجَرَةٍ  عَلَی  کُمْ  دُلُّ

َ
أ هَلْ  ءَامَنُوا  ذِینَ  ٱلَّ هَا  یُّ

َ
یَأ

لِیمٍ 
َ
    (10صف:ال() عَذَابٍ أ

 )رفتارسازی( ی ش ن مرحله ک   . 3  - 2  - 3
باور به ارزشمند بودن مفاهیم دینی جوانه زد و بر اساس بعد از اینکه انگیزه لازم و ایجاد  

رسد. بر مقتضیات زمانی و مکانی مرحله آموزش طی شد، نوبت به مرحله رفتارسازی می 
 های بکارگیری شده در این مرحله عبارتند از: های قرآنی روش مبنای آموزه

 الگوسازی  . 1  - 3  - 2  - 3
( و آن حالتی است 87، ص1، ج1371)قرشی،   اندهالگو را به سرمشق، اسوه و مقتدا معنا کرد

در قرآن   .(33، ص 1412، کند )راغبکه انسان از غیر خود چه در امور خوب یا بد تبعیت می
 ی »حسنه« آمده است، تا مشخص شود الگویی مدنظر است که شایسته پس از »اسوه« واژه

خداوند باشد.  قرارگرفتن  را سرمشق   یک الگوی از عملی اینمونه عنوان به  پیامبر)ص( 
(. الگوگیری از محبّت 21: الاحزابکند )می معرفی  جهانیان به ابعاد تمامی در کامل انسان

عملی   را نمونه   او  شود که فرد سکنات و رفتاراش حاصل میقلبی فرد به سرمشق و اسوه 
قرار می از شیوهخود  انفاق  رفتارسازی صفت  برای  گوناگونیدهد. خداوند  از جمله   های 
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ا وَ عَلانِیَةا معرفی الگوی عملی انفاق استفاده می هارِ سِرًّ یْلِ وَ النَّ مْوالَهُمْ بِاللَّ
َ
ذینَ یُنْفِقُونَ أ کند)الَّ

این آیه .  کنندآنها که اموال خود را، شب و روز، پنهان و آشکار، انفاق می   (274:البقرة ()
ی خود بیرون آمده و پیوسته با گذشت از بر رفع نیازهاکه از تمرکز  تصویریست از کسانی

ميعلاقه  انفاق  حال  در  خود  وهای  است.  »باشند  شده  نازل  ع(  علی)  حضرت  شأن  در 
که آن حضرت فقط چهار درهم ذخیره داشت، یك درهم را در روز، یك درهم را در هنگامی

)زمخشری، «  شب، سومین آنرا مخفیانه، و چهارمین درهم را آشکارا در راه خدا انفاق نمود
 گیردمی برابر انسان قرار در تقلید قابل و عینی ایروش نمونه این (. در71، ص7، ج 1407

مرحله رفتارسازی، با  »  مطلوب کند. الگوی همانند را چیز خود همه در کندمی  و وی تلاش 
طی صحیح  مرحله    الگودهی  مشاهده؛  1سه  اکتساب؛  2.  می3.  محقق  پذیرش؛  « شود . 

 (.107، ص1370)رشیدپور، 

 سازی)تلقین( شبیه  . 2  - 3  - 2  - 3
روش  از  یکی  به تلقین  تلقین  واژة  است.  آدمی  روح  و  نفس  بر  تأثیرگذار  -های 

»چیزی را در ذهن کسی حقیقت   »گرفتن سخن از کسی«،   معنای»فهمانیدن«، »آموختن«، 
به را  کسی  و  دادن  میجلوه  استعمال  نیز  معتقدکردن  ذیل   ، 13۷۷)دهخدا،  شود  چیزی 

گاهی آ و  مفاهیم  »انتقال  از  است  عبارت  واژه  این  معنای  مرکزی  هسته  و توحید(.  ها 
عنوان راهکاری جهت درونی کردن صفات نفس« بهدر علم اخلاق نیز »تلقین به»تفهیم«.

عنوان یکی از عوامل های روانشناختی، تلقین بهحسنه مطرح شده است. در بحث ظرفیت
عنوان (. از تلقین به   83، ص 1393)عبدالهی و همکاران،  «  شودراک شمرده میمؤثر بر اد

توان بهره برد. نتیجه مند یک صفت مطلوب مي اي پس از آموزش در قالب تکرار نظاممرحله 
تلقین، یک عملکرد روانشناختی است که در پی آن فرد افکار، احساسات، رفتار و نگرش 

تأثی تحت  را  دیگر  افراد  یا  میخود  قرار  نَضْرَةا ر  اهُمْ  وَلَقَّ الْیوْمِ  ذَلكَ  شَرَّ  هُ  اللَّ دهد.)فَوَقَاهُمُ 
ا است 11نسان: الا)(وَسُرُورا باشدآمده  همراه  پذیرش  با  که  استقبالی  معنای  در  »لقّاهم«   ) 

-(. داستان حضرت یعقوب و تلقین ایشان به فرزندانش به 199، ص1، ج1372)طبرسی، 
که برادران یوسف نزد او با ندامت به اشتباه خود اعتراف زمانی نوان مثالی از تلقین است؛ع

»اذ انتم جاهلون«عذرشان را )جوانی، نادانی وکم تجربگی( به آنها    کردند و حضرت با عبارت 
نمودند ج1418)طباطبایی،   تلقین  ص11،  فرمود:  (.  332،  بردبار »امیرالمؤمنین)ع(  اگر 
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بنمای، زیرا بردباری  به  را  و اندک است کسی   نیستی، خود  مانند مردمی کند  که خود را 
سازی تجاری با شبیه  توان در محیط می  .(114، ص1387)رضی، «جمله آنها به شمار نیاید

ارزش  و  اجرای صفات  ایفای )تلقین(  انصاف،  عدالت،  همانند صبر، صداقت،  اخلاقی  های 
 ها پرداخت.سازی این ارزش میزان به تمرین نهادینه

 ایفای نقش )روش میدانی رفتارسازی عملی(  . 3  - 3  - 2  - 3
های نظری که از راه گفت وگو و استدلال بایست افزون بر دانشآموزش در هر دانشی می

می علم انجام  به شکل  و  پایدار  را  دانشی  آن چه  گیرد.  نیز صورت  عملی  به شکل  شود؛ 
خاطب را به کریم در این روش م  آورد شکل عملی آن است. قرآنحضوری و ذاتی در می

او نشان داده میایفای نقشی فرا می  شود. در خواند که گاه نقش مورد نظر در عمل، به 
خضر روش  خضر،  و  موسی)ع(  معلم  به   داستان  گونه عنوان  که به  بوده  اینکه   جایبه  ای 

های تئوری باشد و مسیر انتقال آن را به شکل علم ای از دانش آموزش در قالب مجموعه 
برد و عنوان شاگرد با خود به میان جامعه میکند، حضرت موسی)ع( را بهحصولی بسنده  

د و در ادامه آن شاگرد گیردر عمل، خود معلم امور و رفتارهای خاص آموزشی را در پیش می
به  نیز  وادار می را  عملی  میکار  کار  انجام  به  تن  نیز  موسی)ع(  با  سازد. حضرت  و  سپارد 

گذارد. قرآن روش میدانی رفتارسازی دستور استادش بنا میکارگری رایگان دیواری را به
 کند عنوان پرورش و آموزش رشدی و الهی یاد میعملی خضر )ایفای نقش به شاگرد( را به

بِعُكَ عَلی  )قالَ لَهُ مُوسی تَّ
َ
مْتَ رُشْدا(  هَلْ أ ا عُلِّ مَنِ مِمَّ نْ تُعَلِّ

َ
موسی به او گفت:   (66کهف:ال)أ

پیرو تو  از  به من »آیا  مایه رشد و صلاح است،  تعلیم داده شده و  تو  به  آنچه  از  تا  ی کنم 
آموزش بیاموزی  به  کنونی کمتر  آموزشی  مراکز  در  توجه داشت که  باید  های عملی در ؟. 

نهادینه و  رفتارسازی  ارزش حوزه  میسازی  توجه  دینی  آنهای  دانشگاهشود؛  در  و چه  ها 
تدریس می حوزه کنونی  اهای  علم  تربیتی شود  و  اخلاقی  پرورش  نه  است  تربیت  و  خلاق 

افراد. در این میان، پررنگ شدن پیوست فرهنگی تربیتی نسبت به وظیفه علمی، از وظایف 
عهد، ایفای میزان معلمان است. در میدان رفتارسازی تمرین عملی صداقت، صبر، وفای به

سازی در رفتار برای نهادینه گیری از این روش توان با بهرههایی است که میاز جمله ارزش 
 بهره برد.  
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 رویارویی با نتیجه اعمال  .  4  - 3- 2- 3
نقش انسان،  برای  است)عمل  اعمال خویش  39نجم:الآفرین  گرو  در  هرکسی  سرنوشت   ،)

(. در این 85نساء:ال( و اعمال حسنه و سیئه در زندگی تأثیر حتمی دارد )38مدثر: الاست )
شود تا پس از درک کامل نتایج ناگوار اعمال توصیف و ترسیم می روش، پیامدهای نیکو یا  

قُبح یا  اعم از حُسن  بختی است به بدون نیاز به امر و نهی، آنچه دربردارنده نیک  ، اعمال 
بیند نتیجه عملش، به سود اوست انتخاب برگزیده شود. در این هنگام است که انسان  می

برای انگیزه درونی نسبت به تقویت فعل یا ترک آن   یا به زیان او و در نتیجه زمینه مناسب
می فراهم  نمونهفعل  افراد  بعضی  روزمره  زندگی  در  میهایی  شود.  دید  را  کاربرد توان  از 

نیرنگ در دین و سوء استفاده از احکام دینی برای رسیدن به منافع مادّی جهت گریز از 
بی و  اشیاء ساده  برابر  فروش چند  و  مقابل جهت  قیمت  پرداخت خمس  با رضایت طرف 

اسرائیل سوره اعراف، به گروهی از بنی  165رباخواری و غیره. مصداق بارز این عمل در آیه  
-گیری بود. پیامبرشان ماهی اشاره شده است که در کنار دریا می زیستند و کارشان ماهی

اسرائیل را یگیری در روز شنبه را بر ایشان تحریم کرد. استمرار این وضعیت، تعدادی از بن
واداشت تا برای حلال کردن این حرام الهی به نیرنگ متوسل شوند؛ بدین صورت که کنار 

تا ماهی ایجاد کردند  را  با ورود به آنها در روز شنبه محبوس شده و به دریا شیارهایی  ها 
آوری افزود، جمعآنچه بر جذّابیت شیطانی این عمل می»راحتی در روزهای بعد صید شوند.  

رسید. پیامد این حیله شرعی، شیوع و رسوخ روت نامشروع فراوانی بود که به این افراد میث
(. وقتی عاقبت 540، ص 4ج  ق، 1409صفت بوزینگی و حقّه بازی دراین قوم شد)طوسی،  

انصافی را در دنیا و آخرت مشاهده شود،  فروشی، نقض پیمان، دروغگویی و بی احتکار، کم
 شود.های دینی محیا میی ارزش ساززمینه برای نهادینه

 مداومت بر انجام صفت مطلوب  . 5  - 3  - 2  - 3
کند؛ ولی پس از مدتی در میان امواج گاهی انسان با شوق اجرای صفات حسنه را شروع می 

شود که در شود و اجرای آن فراموش میحوادث گوناگون و مسائل روز مرّه از آن سرد می
به را  انسان  حالت  نمیاین  صفت جائی  شدن  نهادینه  سبب  و  است  مطلوب  آنچه  رساند. 

مراد از مداومت در عمل این   شود این است که برآن عمل نیک مداومت بورزد.مطلوب می
طور مستمر انجام دهد تا نفس  را به است که اگر انسان یک عمل نیکی را شروع نمود، آن 
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رفته و در دراز مدت بر اثر تکرار و ممارست از حال »کیفیت ناپایدار و زودگذر با آن خوگ آدمی  
که سخن کریم هنگامیصورت ملکه »صفت ثبوتی و راسخ در نفس« در آید. قرآننفسانی« به

مؤمنان می  بهاز  را  بیان میگوید"عمل صالح"  آنها  زندگی  برنامه مستمر  یك  کند)وَ عنوان 
رَ الْمُؤْمِنِی ()یُبَشِّ جْراا حَسَناا

َ
نَّ لَهُمْ أ

َ
الِحاتِ أ ذِینَ یَعْمَلُونَ الصَّ و مؤمنان راستین را    (2کهف:النَ الَّ

دهند بشارت دهد که پاداش بزرگ و نیکویی در انتظارآنها  که پیوسته عمل صالح انجام می 
فعل مضارع است و فعل مضارع دلیل بر استمرار   «یعملون الصالحات »زیرا فعل جمله  .است
راستیناس  ایمان  دلیل  آیه  این  در  است    ، ت.  صالح  عمل  در  و استمرار  شیرازی  )مکارم 

(. بر همین اساس صفت انفاق بصورت فعل مضارع بعنوان 336، ص12، ج1366همکاران، 
 ویژگی مستمر در مؤمنان قید شده است »یُنْفِقُون«. 

 معروف و نهی از منکر( نظارت همگانی )امربه  . 6  - 3  - 2  - 3
امتیاز مهم را قانون اسلام بر بسیاری از قوانین جهان دارد که همه افراد جامعه را در این  

داند. هرگاه کسی از انجام وظیفه خود سرپیچی گذرد، مسئول میچه در جامعه می برابر آن
نماید، همه در قالب واجب کفایی مأمورند او را نصیحت کرده، از آن کار بازدارند و به انجام  

مثابه اصلی ا خوانند. این امر یکی از واجباتی است که بُعد اجتماعی قوی دارد و بهوظیفه فر
به جامعه  اصلاح  راستای  در  می زیربنایی  مُرُونَ رودکار 

ْ
تَأ اسِ  لِلنَّ خْرِجَتْ 

ُ
أ ةٍ  مَّ

ُ
أ خَیْرَ  )کُنْتُمْ 

الْمُنْکَرِ()آل  ی هستید که برای مردم شما بهترین امّت  (110عمران:بِالْمَعْرُوفِ وَ تَنْهَوْنَ عَنِ 
اگر افراد .  کنیدها، نهی میها و زشتیدهید و از بدی ها فرمان میاید. به خوبی ظاهر شده
به شبکه جامعه  خود عنوان  اعمال  بر  را  بیرونی  ناظر  یک  پیوسته  اجتماعی  روابط  های 

پای لزوم  کنند،  می احساس  افزایش  اسلامی  قوانین جامعه  به  نظارت همگبندی  انی یابد. 
-های دینی در تمام عرصهسازی ارزش مثابه پیشران نهادینه معروف و نهی از منکر( به)امربه

های اجتماعی از جمله تجارت است. بدین صورت که اگر در جامعه هر یک از افراد نسبت 
قرارگرفتن رفتار بر روی ریل که بهبند باشند  پایبه یکدیگر در اجرای این دستور شرعی  

شرایط برای مداومت بر انجام رفتار صحیح فراهم گشته و در نتیجه  ،  کندیصحیح کمک م
بایست پس از در بحث تجارت میشود.  های دینی در فرد نهادینه میرفتار مبتنی بر ارزش 
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های تولید و توزیع و مصرف صورت گرفته و سازی در حوزه( بهینه88اصلاح فساد )هود:  
  (.12-13: أسبال؛ 39 – ۷9 :کهف الآن نظارت نمود ) گذاری بر اجرای دقیقپس از قانون
بهنگامی اسلام  و  ه  که  احکام  اعتقادات،  شود  گرفته  نظر  در  سیستم  یک  عنوان 

توانند ها میسیستمسیستم هستند. هر کدام از این خرده  اخلاقیات نسبت به آن یک خرده
خرده  خود آنها  ذیل  که  شوند  گرفته  نظر  در  سیستم  میسیستمیک  قرار    گیرند. هایی 

توان اینگونه تبین نمود که ها را میهای دینی مبتنی بر نظریه سیستمسازی ارزش نهادینه
یعنی ابتدا لازم است در انسان باورهای   ؛ های دینی سِیر ترتبی وجود دارداولا میان ارزش 

از آن با استفاده از قوانین صحیح، نمود آن در رفتار ظاهر شود؛   صحیح شکل بگیرد و پس
ها مشهود است بدین معنا که در مسیر التزام سیستمثانیا سِیر ترتبی میان هر یک از خرده
صورت عملی در بازار حضور پیدا کند و از نزدیک با ه عملی به احکام لازم است ابتدا فرد ب 

جام معاملات تجاری آشنا شود. در این میان دانستن حکمت احکام تجاری اسلام به هنگام ان
تواند در التزام به احکام تجاری مؤثر باشد. در نهایت اجرای تذکر مستمر در احکام الهی می

التزام عملی به آن باشد وتواند نقش کمکی در یادآمحیط تجاری می  ری اجرای احکام و 
 .(1-1)شکل
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های قرآنی مبتنی بر نظریه  های دینی با کاربست آموزهسازی ارزشداده نمای نهادینه -1-1شکل

 هاسیستم
 
 گیری نتیجه * 

 نتایج مهم مستخرج از این نوشتار به شرح زیر قابل بیان است:
مبتنی بر   یهای قرآنآموزه  کاربستبا  های دینی  سازی ارزش در این نوشتار نهادینه  .1

-منظور از ارزش   .گرفتمورد بحث قرار  ها با هدف بهترگزینی در رفتار تجارینظریه سیستم
های قرآنی صفات حسنه است. منظور از کاربست آموزهاحکام تجاری و  های دینی در تجارت  

ها مراد از نظریه سیستم  و نیز  کندآیاتی است که دلالت بر صفات حسنه و احکام تجاری می 

نهادینه سازی ارزشهای دینی در 
تجارت

التزام عملی به احکام تجاری-1

حضور در .1
محیط عملی

دانستن حکمت .2
احکام

تذکر مستمر. 3

نهادینه سازی صفات -2
اخلاقی

انگیزشی-1

تشویق

انذار

طرح سوالات

موعظه

تبیین فواید

(آگاهی بخشی)بینشی . 2

استفاده از معلم

مقایسه

تعقل و تفکر

سیر در ارض

(رفتارسازی)کنشی.3

الگوسازی

شبیه سازی

ایفای نقش

رویارویی

مداومت عمل

نظارت همگانی
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های دینی در تجارت است. بهترگزینی، الگوگیری سازی ارزش پیوستگی و ترتب سِیر نهادینه
 .بر صفات و احکام  به منظور بهبود عملکرد رفتاری در تجارت است دالاز آیات 
به صفات اخلاقی، التزام عملی به احکام تجاری   پس از ایجاد باور صحیح و اتصاف  .2

 های التزام عملی به احکام و قوانینهای قرآنی، از روش مورد انتظار است. با کاربست آموزه
عبارتند از: حضور در محیط عملی )بازار(، دانستن حکمت   هاسیستمتجاری مبتنی بر نظریه  

 احکام الهی و تذکر مستمر. 
سه  .3 ابعاد  به  توجه  )با  انسان  بینش، گانه  طولی    کنش(گرایش،  و  ترتبی  سِیر 

اخلاقی  نهادینه مراحل صفات  با  سازی  ابعاد منطبق  شد  این  نظریه   .طراحی  مبنای  بر 
هدف سیستم با  طولی  پیوسته  و  متناظم  هماهنگ،  هندسه  یک  تحت  مؤلفه  سه  این  ها 
کنند. ترتب میان آنها الزامی است و با حذف هر های دینی پیشروی میسازی ارزش نهادینه

-سازی ارزش در ساحت اول نهادینهها، نتیجه مطلوب حاصل نخواهد شد.  یک از این مؤلفه
یعنی ابتدا باید در  دهد.رخ میانگیزش نسبت به صفت اخلاقی و  گرایشهای دینی، ایجاد 

بتوان با افزایش دانش  فرد ایجاد کشش نسبت به صفت مطلوب شکل بگیرد تا پس از آن  
آن   به  بگیرد.نسبت  آموزه   رفتارسازی شکل  واکاوی  انگیزش  با  ایجاد  برای  قرآنی   و های 

گاهی در ساحت دوم، بینش    استخراج شد.هایی  روش   ی دینیاهاحساس نیاز به ارزش  و آ
گاهی بخشی   دهیشود. جهتنسبت به صفت اخلاقی تکمیل می به رفتار درست نیاز به آ

انسان تمامی  قرآن  نگاه  از  به سمت صفت مطلوب محقق شود.  تا کشش  دارد  ها  صحیح 
گاهی شکل می دارای مدل رفتاری هستند و رفتارصحیح  بر اساس  گیرد که تحت تأثیر آ

صفتی   بروز و ظهور  )بازار(  عوامل درونی و برونی قرار دارد. در ساحت سوم، در صحنه عمل
راهکارهای .  است  بخشی نسبت به آن صورت گرفتهکه انگیزش و معرفتشود  پیگیری می

سازی صفت اخلاقی ضمن آنکه مرتبط هستند و های قرآنی برای نهادینهمستخرج از آموزه
و کنشی   یپوشانی دارند، بسیاری از آنها در هر یک از ساحات کششی، بینشبا یکدیگر هم

 قابل استفاده است. 
های قرآنی، سِیر ها و الگوی بهترگزینی از آموزهخروجی تلفیق و ادغام نظریه سیستم .4

سازی صفات که برای نهادینههای دینی در تجارت است؛ الگویی  سازی ارزش ترتبی نهادیه
 .ها از جمله تجارت کاربرد داردفهدر تمام حر قوانین اخلاقی و
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